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咸阳市教育局 

关于做好 2016 年全市中小学幼儿园教师 

培训工作有关事项的通知 

 

各县市区教育局，局直有关单位，市级有关培训院校： 

为了认真贯彻落实《教育部关于大力加强中小学教师培训工

作的意见》（教师〔2011〕1 号）、《陕西省教育厅陕西省财政厅

陕西省人力资源和社会保障厅关于加强中小学教师培训工作的

实施意见》（陕教师[2013]3 号）精神，进一步提高教师培训工

作的针对性和实效性，确保培训质量和效果，现就做好 2016 年

全市中小学、幼儿园教师培训工作有关事项通知如下： 

一、指导思想 

以县区骨干教师和培训团队培训为主，实行参与式互动式培
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训，创新培训模式，注重培训效果，集中与远程培训相结合，努

力提高教师培训工作的针对性和实效性，最大程度地提高参训学

员的满意率，提高县区送教团队组织送教的能力，使教师培训工

作发挥最大效益，进一步提升全市中小学、幼儿园骨干教师整体

素质。 

二、培训安排 

2016 年，全市中小学幼儿园教师共培训 2929 人，培训经费

在市级教师培训专款中列支。主要包括两类项目，各项目具体培

训安排见附件 1。 

（一）市级骨干教师和培训团队培训项目 

共培训 2200 人。培训对象为近五年获得县级及以上教学能

手、学科带头人、教学名师等荣誉的各学科骨干教师及部分积极

上进、有发展潜力的优秀年轻教师，2015 年确定的 100 名市级

学科带头人培养对象原则上都要参加相应学科培训。 

1、培训类别 

（1）高中骨干教师培训项目。共培训 720 人。培训对象为

高中各学科骨干教师。安排语文、数学、英语、政治、历史、地

理、物理、化学、生物等 9个学科，各培训 1期。 

（2）初中、小学、幼儿园培训团队培训项目。共培训 1440

人。培训对象为能承担县区送教任务的骨干教师。初中安排语文、

数学、英语、政治、历史、地理、物理、化学等 8 个学科，语文、

数学、英语各培训 2期，其余学科各培训 1期，共培训 800 人；
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小学语文、数学、英语各培训 2期，共培训 480 人；幼教培训 2

期，共培训 160 人。 

（3）书法教师培训项目。培训对象为全市中小学书法教师，

安排一期，共培训 40 人。 

2、基本安排 

培训采取集中培训、训后研修和远程培训相结合的混合培训

模式。每期集中培训安排 5天时间，训后研修安排 5天时间，远

程培训安排 40 学时。集中培训分为三个阶段，第一阶段侧重理

论指导，以报告、讲座、案例分析、互动交流为主要形式，通过

专家引领提升参训教师综合素养，安排 2 天时间，第 1天为通识

培训，由培训院校邀请全国知名专家进行理论指导和专业引领，

第 2 天分学科培训，由培训团队组织省内外一线教学专家和市级

培训团队专家针对本学科教师存在的共性问题，进行理论指导和

专业引领；第二阶段侧重课堂教学，以微型课为载体，以评课、

议课、互动交流、现场指导为主要形式，通过参与式、互动式培

训，解决参训教师教学过程中的实际问题，安排 2天半时间；第

三阶段侧重小结交流，利用最后一个下午时间，采取培训沙龙的

形式，由培训团队对本期培训工作进行小结，答疑解惑，参训学

员研讨交流，总结提升。培训内容包括学科知识提升、名师成长、

培训组织、微课培训、校本研修、课题研究、教学指导、听评课、

高考研判指导等相关内容。高中、初中、小学英语教师培训同时

包含听力和口语培训，高中、初中理化生教师培训同时包括实验
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课教师培训。具体内容由各学科培训团队根据本学科特点进行设

计安排。书法教师培训根据实际情况进行安排。所有培训项目全

部实施小班化培训，每班 40 人。培训地点分别设在咸阳师院和

咸阳职院。 

3、团队组成 

培训团队由市教研室相关学科教研员、全市近年来评选出的

省、市名师工作室主持人、特级教师及省内外本学科优秀一线教

师为主组成，每学科确定一名组长，负责方案设计、活动组织及

联络协调工作。 

4、组织实施 

培训活动在市教育局的统一部署下，由培训院校和培训团队

共同组织实施。培训院校负责培训报名、班级管理、后勤保障、

培训效果评价等过程管理工作，负责通识培训阶段培训专家的邀

请和培训活动的组织工作。各学科培训团队负责设计本学科培训

内容、制定培训方案、组织学科培训工作，培训团队成员人选、

内部分工，市外本学科专家和优秀一线教师的邀请由各学科培训

专家团队具体负责，在培训过程中，每学科应至少邀请 1 名本市

以外的专家和一线教师承担培训任务。各学科培训安排、培训团

队人选名单及外请专家名单须报市教育局师资科审核。听评课及

小结交流阶段，每 40 人一个小班安排两名培训团队成员，全程

负责听评课和小结交流活动的组织实施工作，对听评课过程中发

现的问题和参训教师提出的问题，由培训团队成员随时进行指



 
-- 5 -- 

导、答疑解惑。 

（二）其它培训项目 

共 4个项目，累计培训 729 人。具体培训安排另行通知。 

1、优秀骨干教师省外培训项目。共培训 50 人。培训对象为

全市优秀小学骨干教师。参训人员从全市小学优秀一线教师中遴

选，选送到江苏南通，依托当地优质资源进行 10 天时间的培训。

培训侧重学科理念提升、课标解读、名师成长、课堂教学组织、

教育科研、教法学法指导等方面的内容，着力开阔视野，提高参

训教师组织教学的能力和实施素质教育的能力。具体培训工作委

托南通市组织实施。 

2、特殊教育教师培训项目。共培训 120 人。培训对象为全

市所有特殊教育学校在职教师。培训内容侧重特教理论、教学实

践和技能的提升。具体培训工作由咸阳市特殊教育学校组织实

施。 

3、教育信息化骨干教师培训项目。共培训 300 人。培训对

象为各县市区电教馆信息技术人员及全市中小学校教育信息化

骨干教师。培训内容侧重教育信息化理论提升与操作实践培训。

具体培训工作由咸阳市电化教育馆组织实施。 

4、省级教学能手参赛人员培训项目，培训 107 人，培训对

象为参加 2016 年省级教学能手评赛人员，培训内容侧重省能手

评选相关要求、参赛学科知识及参赛课程打磨；市级名师工作室

主持人培训项目，培训 52 人，培训对象为咸阳市首批市级名师
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工作室主持人，培训内容侧重名师成长、师德建设、名师工作室

相关业务知识培训及阶段性考核；市级学科带头人培养对象培训

项目，培训 100 人，培训对象为 2015 年确定的咸阳市学科带头

人培训对象，培训内容侧重个人专业成长、学科知识提升和年终

考核。具体培训工作咸阳师院组织实施。 

三、基本要求 

1、认真做好参训教师遴选工作。今年市级培训项目中，市

级骨干教师和培训团队培训项目全部实行任务趋动式、参与式培

训。各县市区教育局要高度重视，要据市教育局分配名额，分解

落实培训任务，严把参训学员遴选关，真正把各学科的骨干教师

推荐上来，通过市级培训后承担县级教师培训和校本研修任务。

培训期间，各学科参训学员将分成若干小组，每个参训学员都要

上微型课并说课，在接受他人点评的同时对其他人的微型课和说

课进行点评，严禁推荐非本学科的教师参加培训，严禁参训学员

没有准备好微型课和说课参加培训。其他培训项目请根据市教育

局和培训承办单位的相关安排按时选派人员参加培训。请各县市

区教育局2016年 6月20日前把市级骨干教师和培训团队培训项

目参训人员名单电子版分别报市教育局师资科和培训院校，并督

促相关人员按时参加培训。教师培训期间，住宿由培训学院统一

安排，生活费自理。咸阳师院和咸阳职院免费为学员提供毛巾被、

枕头、凉席，学员自带洗漱用具，报到时每人须交二寸彩色照片

3张。 
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2、精心做好培训前的各项准备工作。各县市区教育局要通

知参加市级骨干教师和培训团队培训项目的学员，参加培训前每

人准备 20 分钟的微型课和 5 分钟的说课，在培训过程中逐人展

示，培训团队和参训学员点评。同时每位参训学员要对自己在教

育教学过程中遇到的困惑或问题进行梳理归纳，形成书面材料，

报到时交给培训学院，由培训学院收齐后交给培训团队负责人，

由培训团队进行梳理，在培训期间对共性问题进行培训指导。负

责培训工作的市级教师培训团队成员要集思广益，广泛调研，了

解本学科一线教师的实际需求，精心组织好培训的全过程，并负

责做好训后研修作业批改及远程培训学科辅导工作。培训团队负

责人要切实负起责任，成员之间要充分交流，精心设计培训方案，

合理进行分工，根据个人专长确定培训方向和重点，确保培训工

作接地气、针对性强、参训教师满意。同时在培训过程中，各学

科都要建立起本学科参训教师 QQ 群，作为参训学员作业提交、

后期交流的重要平台。 

3、严密组织好教师培训活动。培训院校要及时调整培训思

路，适应小班化培训需要，为参训教师提供良好、适舒的学习环

境，加强培训组织管理和后勤保障工作，在培训、住宿、用餐、

防暑降温等方面提供贴心服务。要严格控制培训规模和参训人

数，严格按照县区上报名单接收学员、组织培训。要落实专人负

责，每个培训班结束前，都要征询参训教师意见，通过组织问卷

调查、召开座谈会等方式，对培训团队和培训效果进行评估，并
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汇总整理评估结果，及时向市教育局师资科反馈。培训过程要严

明纪律，严格考勤，确保学员听课率。培训结束后，培训院校要

全面进行总结，形成书面材料，2016 年 8 月底前报市教育局师

资科。承担市级其他培训项目的单位，要切实负责，密切与市教

育局师资科配合，精心设计方案，严密组织培训活动，及时反馈

情况，确保达到预期效果。 

4、重视训后研修和远程培训。市级骨干教师和培训团队培

训项目，训后研修和远程培训是培训工作的有机组成部分。集中

培训、训后研修和远程培训均考核合格后才能领取培训合格证

书。训后研修采取布置训后作业的方式进行，要求所有参训学员

五天之内完成两项内容：一是根据评课议课情况，对自己在培训

期间所上的 20 分钟微型课和 5 分钟说课重新进行设计，并提交

新的教学设计和说课稿；二是对参训感悟和收获进行总结，对自

己的教学活动进行反思，每人形成不少于 2000 字的书面材料（包

括四部分内容：本次培训收获或感悟；对本次培训工作的评价；

对自己教学工作的反思；对教师培训工作的意见或建议）。训后

作业电子版务必于培训结束五天内上传至培训团队组建的 QQ 交

流群，由培训团队进行审核，其他学员分享交流。审核通过后训

后研修计 16 学时，未按时提交作业或作业审核不合格者，视为

集中培训考核不合格。远程培训是集中培训和训后研修的延续，

利用远程培训机构的网络资源，继续开展 40 学时的学科专业知

识跟进培训，辅导教师由培训团队指定一名成员担任，学员网上
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继续讨论交流，进一步提高专业素养。集中培训和训后研修结束

后，由各学科培训专家组按照参训教师总数的 10%评出优秀微型

课，训后研修阶段结束后 10 日内报市教育局师资科，市教育局

通报表彰。 

5、统筹做好各类培训工作。各县市区教育局要精心谋划，

统筹安排，既要根据新的调整变化扎实做好国培、省培和市培工

作,足额选送中小学教师参加，又要充分发挥主观能动性，针对

本县市区教师需求，认真组织好校本研修活动和县级教师集中培

训和送教下乡活动。要进一步加强校本研修行政推动和工作指

导，实现校本研修多样化、特色化发展。在组织县级培训时，要

尽可能实现培训经费由财政全额负担或进行补贴。确需收费时，

要认真核算成本，最大限度降低收费标准，并要求辖区各中小学

校认真落实学校公用经费 5%用于教师培训的规定。各县市区教

育局有关县级教师培训的安排文件及在县级教师培训中的经验

和做法请及时和市教育局师资科联系。 

市教育局：陈进军   联系电话：33328110  13092988928 

电子邮箱：175240159@qq.com 

咸阳师院：张  珮   联系电话: 33720753  13720508568 

                   电子邮箱：328178668@qq.com 

咸阳职院：张新林   联系电话: 33680090  13609100708 

电子邮箱：zhznp11@163.com 

 



 
-- 10 -- 

附件：1.咸阳市 2016 年暑期中小学教师培训时间安排表 

2.咸阳市2016年暑期中小学教师培训任务分解表 

3.咸阳市 2016 年暑期中小学教师培训花名册 

 

 

 

 

 

咸阳市教育局 

2016 年 5月 19 日 
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附件 1 

咸阳市 2016 年市级中小学教师培训安排表 

项目

编号 

培训学段 

培训 

学科 

培训 

期别 

培训

班次 

每班

人数 

参训

人数 

培训

天数 

报到时间 培训起止时间 

培训

地点 

1 语文 2 40 80 5 

2 数学 2 40 80 5 

3 

初中 

英语 

第一期 

2 40 80 5 

4 历史   2 40 80 5 

5 

高中 

地理   2 40 80 5 

7 月 14 日 7 月 15 日至 19 日 

6 不分学段 书法班   1 40 40 7 7 月 14 日 7 月 15 日至 21 日 

7 语文 2 40 80 5 

8 数学 2 40 80 5 

9 

初中 

英语 

第二期 

2 40 80 5 

10 物理   2 40 80 5 

11 

高中 

化学   2 40 80 5 

7 月 20 日 7 月 21 日至 25 日 

12 语文   2 40 80 5 

13 数学   2 40 80 5 

14 英语   2 40 80 5 

15 政治   2 40 80 5 

16 

高中 

生物   2 40 80 5 

7 月 26 日 7 月 27 日至 31 日 

咸阳

师院 

17 政治   2 40 80 5 

18 历史   1 40 40 5 

19 地理   1 40 40 5 

20 物理   2 40 80 5 

21 

初中 

化学   2 40 80 5 

7 月 13 日 7 月 14 日至 18 日 

22 语文 2 40 80 5 

23 数学 2 40 80 5 

24 

小学 

英语 

第一期 

2 40 80 5 

25 幼儿园 幼教 第一期 2 40 80 5 

7 月 19 日 7 月 20 日至 24 日 

26 语文 2 40 80 5 

27 数学 2 40 80 5 

28 

小学 

英语 

第二期 

2 40 80 5 

29 幼儿园 幼教 第二期 2 40 80 5 

7 月 25 日 7 月 26 日至 30 日 

咸阳

职院 

            2200         
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附件 2 

咸阳市 2016 年市级中小学教师培训任务分解表 

县区及单位 合计 
项目编

号 

培训学段 培训学科及期别 

秦都 渭城 兴平 武功 乾县 礼泉 泾阳 三原 永寿 彬县 长武 旬邑 淳化 直属学校 

1 语文 8 8 8 9 9 9 9 9 2 2 2 2 2 1 80 

2 数学 9 9 9 8 8 8 9 9 2 2 2 2 2 1 80 

3 英语 8 9 9 9 9 9 8 8 2 2 2 2 2 1 80 

4 政治 9 8 8 8 9 9 9 9 2 2 2 2 2 1 80 

5 历史 9 9 9 9 8 8 8 9 2 2 2 2 2 1 80 

6 地理 8 8 9 9 9 9 9 8 2 2 2 2 2 1 80 

7 物理 9 9 8 8 8 9 9 9 2 2 2 2 2 1 80 

8 化学 9 9 9 9 9 8 8 8 2 2 2 2 2 1 80 

9 

高中 

生物 8 8 8 9 9 9 9 9 2 2 2 2 2 1 80 

10 第一期 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

11 

语文 

第二期 9 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3   80 

12 第一期 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

13 

数学 

第二期 8 9 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3   80 

14 第一期 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

15 

英语 

第二期 8 8 9 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3   80 

16 政治 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

17 历史 4 4 4 5 5 4 4 4 1 1 1 1 1 1 40 

18 地理 4 4 4 4 4 5 5 4 1 1 1 1 1 1 40 

19 物理 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

20 

初中 

化学 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

21 全学段 书法教师培训 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3   40 

22 第一期 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

23 

语文 

第二期 9 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3   80 

24 第一期 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

25 

数学 

第二期 8 8 9 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3   80 

26 第一期 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

27 

小学 

英语 

第二期 8 8 8 8 8 8 9 8 3 3 3 3 3   80 

28 第一期 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

29 

幼儿园 幼教 

第二期 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 1 80 

  合计     227 225 226 226 226 226 227 225 74 74 74 74 74 22 2200 
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附件 3 

咸阳市 2016 年市级中小学教师培训花名册 

县区：                          填报人：                   联系电话： 

序

号 

姓名 

性

别 

身份证号 县区 工作单位 联系电话 培训学段 培训学科 

培训 

期别 

项目 

编号 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

注：此表用 EXCL 表制作，培训项目安排两期以上的，上报名单时需注别具体期别及编号。 


